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REGOLAMENTO  
PER LA GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS  

PER STUDENTI E STUDENTESSE  
IN TRANSIZIONE DI GENERE 

 
Art. 1 -Oggetto e Finalità del Regolamento  
Nel perseguimento del Regolamento di istituto è emanato il presente Regolamento per l’attivazione e la 
gestone della carriera alias, al fine di garantire alle studentesse e agli studenti in transizione di genere dell’ IT 
Archimede di Catania, la possibilità di vivere in un ambiente di studio sereno, attento alla tutela della privacy 
e della dignità dell’individuo, idoneo a favorire i rapporti interpersonali affinché siano improntati alla 
correttezza ed al reciproco rispetto delle libertà e dell’inviolabilità della persona.  
 
Art. 2 – Destinatari e destinatarie  
L’attivazione della carriera alias può essere richiesta dalla famiglia di un alunno minorenne o dall’alunno 
maggiorenne che dimostri di aver intrapreso un percorso psicologico e/o medico teso a consentire 
l’eventuale rettifica di attribuzione di sesso e desideri utilizzare un nome diverso da quello anagrafico.  
 
Art. 3 – Richiesta di attivazione della carriera Alias  
La famiglia di un alunno minorenne o l’alunno maggiorenne che intende richiedere la carriera alias (d’ora in 
poi “persona richiedente”) invia la richiesta per PEC a CTTF01OOOG@pec.istruzione.it  con oggetto: 
Riservato: richiesta attivazione Carriera Alias, pec che sarà visionata esclusivamente dal Dirigente Scolastico 
o dal delegato del Dirigente e da lui nominato (d’ora in poi Delegato). Il Delegato fornisce le informazioni 
necessarie per l'attivazione della carriera alias, supporta la persona richiedente nell'istruzione della 
procedura amministrativa e segue direttamente il percorso della richiesta e la gestione della carriera alias 
una volta attivata. Il Delegato, per venire incontro alle esigenze specifiche dello studente o della studentessa 
e previa autorizzazione del/la medesimo/a o della famiglia in caso di studente minore, può avvalersi di un 
apposito gruppo di lavoro. 
  
Art. 4 -Attivazione carriera Alias 
 L’attivazione della carriera alias avviene successivamente all'iscrizione, o contestualmente ad essa, previa 
comunicazione al Dirigente Scolastico e/o al Delegato. Nei casi di cui all’art. 2 del presente regolamento ed 
in seguito all’invio della richiesta di cui all’art. 3, la Scuola si impegna ad attivare la carriera alias per la persona 
richiedente con assegnazione di un nome elettivo scelto dalla stessa. Tale modifica costituisce anticipazione 
dei provvedimenti che si renderanno necessari al termine del procedimento di transizione di genere, quando 
la persona richiedente sarà in possesso di nuovi documenti anagrafici di identità personale a seguito di 
sentenza del Tribunale che rettifichi l'attribuzione di sesso e di conseguenza il nome attribuito alla nascita. Il 
nome dell’identità elettiva sarà l’unico visibile internamente a tutti i servizi didattici dei docenti e dello 
studente, costituendo di fatto l’unico nome a cui ricondurre la persona. 
 
Art. 5 -Rilascio di certificazioni  
Tutte le certificazioni ad uso esterno rilasciate dall’IT Archimede alla persona richiedente fanno riferimento 
unicamente alla identità anagrafica.  
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Art. 6 -Obblighi della persona richiedente  
La persona richiedente, o la famiglia in caso di studente minore, si impegna ad informare l'Istituto di 
qualunque situazione che possa influire sui contenuti e sulla validità del presente accordo. In particolare, si 
impegna a comunicare tempestivamente al Delegato e alla Segreteria Didattica l'emissione della sentenza di 
rettificazione e di ri-attribuzione di genere da parte del Tribunale, ovvero la decisione di interrompere il 
percorso di transizione di genere.  
 
Art. 7 -Violazioni del Regolamento  
Qualora vi siano fondati motivi per ritenere che la persona richiedente violi quanto disposto dal presente 
Regolamento, la carriera alias sarà immediatamente disattivata con ripristino della carriera anagrafica, fatte 
salve le eventuali sanzioni applicabili dagli organi competenti.  
 
Art. 8 -Validità della carriera Alias  
La Carriera Alias, una volta attivata, si intende rinnovata tacitamente all'inizio di ogni anno scolastico, salvo 
richiesta di interruzione della stessa da parte della persona richiedente o della famiglia in caso di studente 
minore. L'efficacia della Carriera Alias cessa, altresì, al momento della comunicazione all’indirizzo di posta 
elettronica di cui all’art. 3, da parte della persona richiedente o della famiglia in caso di studente minore, 
della sentenza definitiva di rettificazione e di ri-attribuzione di genere emessa dal tribunale competente. Nel 
caso in cui la persona richiedente consegua il titolo di studio finale senza che sia intervenuta alcuna sentenza 
del Tribunale, tutti gli atti di carriera - ivi compreso il rilascio del titolo finale - faranno riferimento ai dati 
anagrafici forniti dalla persona richiedente al momento dell’immatricolazione/iscrizione.  
 
Art. 9 -Trattamento dei dati personali  
L’IT Archimede tratta i dati indicati relativi al presente Regolamento in conformità alla disciplina vigente in 
materia di riservatezza e di trattamento dei dati personali.  
 
Art. 10 -Entrata in vigore e pubblicità Il presente Regolamento è immediatamente efficace a far data dalla 
approvazione da parte del Consiglio di Istituto.  
 
Il Regolamento Carriera Alias è pubblicato sul sito web della Scuola.  
 
Deliberato in sede di Consiglio d’Istituto del 17/05/2023 delibera n.3 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
Fortunata Daniela Vetri 

Firmato digitalmente  
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Alla cortese attenzione della Dirigenza Scolastica 
 
 
Siamo i genitori di ………………………………………………., studente che frequenta la classe ………..   
…………………….della scuola ………………………………………………………………………………….di 
…………………………………………….. 
 
Con la presente Le chiediamo che venga accettata la nostra richiesta in merito all'attivazione e alla gestione 
della carriera alias per nostra/o figlia/o, iscritta/o nel documento anagrafico ufficiale con il nome di 
…………………………………………. 
 
La carriera alias è un accordo di riservatezza tra la scuola, la/lo studente trans e la famiglia (nel caso di 
persona minorenne), che chiede di essere riconosciuta/o con un genere diverso da quello assegnato alla 
nascita, è un atto di rispetto oltre che di tutela della privacy della persona e della sua famiglia.  
Questa richiesta è avvalorata una serie di studi scientifici internazionali che si occupano di varianza di genere 
nell’infanzia/adolescenza, che affermano l’importanza di sostenere e riconoscere l’identità di genere con cui 
la persona si identifica. La famiglia rappresenta la prima risorsa che, attraverso un supporto incondizionato, 
può garantire il benessere delle persone trans più giovani. 
  
La scuola è sicuramente la seconda. Facciamo presente che il tasso di abbandono scolastico di giovani 
studenti trans è di circa il 45% e quello che indica i tentativi di suicidio del 41% (contro 1,6% della popolazione 
in generale). La scuola ha la responsabilità, oltre che l’obbligo, di prevenire che questo accada e di garantire 
il benessere e la sicurezza di tutta la comunità scolastica (come stabiliscono l’art. 3 della Costituzione Italiana, 
lo Statuto dello Studente, l’art. 1 comma 16 de La Buona Scuola, il Garante della Privacy, i 4 principi 
fondamentali della Convenzione Onu sui diritti infanzia e adolescenza 1989, la Risoluzione del Parlamento 
europeo del 28 settembre 2011 sui diritti umani, l'orientamento sessuale e l'identità di genere nel quadro 
delle Nazioni Unite e le Linee Guida per la tutela di tutti i diritti umani da parte delle persone LGBTIQ+). 
 
Si richiede pertanto di poter cambiare nei documenti interni alla scuola (registro elettronico, libretto delle 
assenze, badge, ecc.), aventi valore non ufficiale, il nome anagrafico con il nome di elezione scelto dalla/dallo 
studente, in modo da tutelarne la privacy, il benessere psicofisico e la sicurezza nella scuola.  
La carriera alias, insieme all'uso degli spazi (scelta del bagno, spogliatoi ecc.) è una buona prassi oltre ad 
essere una grande opportunità per favorire all'interno dell’istituzione scolastica quella cultura del rispetto 
che la renda uno spazio sicuro e protetto, un luogo di dialogo e di benessere per tutta la comunità scolastica 
alfine di creare una consapevole e serena “convivenza delle differenze.”  
Nella scuola italiana, al momento, non esistono Linee Guida Ministeriali Nazionali per attivare la carriera alias 
anche se è comunque una strada da tempo intrapresa e sostenuta da molte scuole primarie, secondarie di 
primo e secondo livello (Legge n. 59/1997 autonomia scolastica), nonché presente in sempre più numerosi 
atenei italiani. 
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https://www.miur.gov.it/documents/20182/49997/Statuto+delle+studentesse+e+degli+studenti.pdf/53c11c3e-97d9-428a-94fc-911b45e32269?version=1.0&t=1476271671086
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Pertanto confidiamo sulla Sua capacità di comprendere l’importanza della nostra richiesta nel merito della 
questione che Le abbiamo sottoposto e attendiamo presto un Suo riscontro positivo in merito. 
Cordiali saluti 
 

FIRMATO 
I GENITORI 

 
_________________________________ 
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